MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO B
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

EDITAL DE LICITACAO

EDITAL n° 11/2023
PROCESSO: n° 20.02.0900.0000254/2023-27
OBJETO: Aquisicao de itens de eletroeletronicos diversos e mobiliario para

atender Unidades da PRT 92 Regido em Curitiba, Guarapuava e
Umuarama, conforme Edital e Anexos.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS Sim

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco

MODO DE DISPUTA: Aberto

VALOR TOTAL: R$ 41.939,31

DATA DA SESSAO: 05/09/2023 as 10h30
LOCAL ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
UASG: 200054

REFERENCIA DE TEMPO:

horério oficial de Brasilia/DF

FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

prt09.cpl@mpt.mp.br

RESPOSTA DE CONSULTAS:

WWWw.comprasnet.gov.br

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, legislagéo aplicavel e condicdes estabelecidas neste Edital.
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A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, por meio da Comisséo Per-
manente de Licitacdo (CPL), instituida pela Portaria PRT 92 n® 73/2022, sediada na Av. Vicente Ma-
chado, 84, Centro, Curitiba/PR 80420-010 torna publico que, na data e horarios estabelecidos na folha
de rosto, realizara licitacdo na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor preco por item, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por
preco total, nos termos da Lei n® 14.133/2021, demais legislacéo aplicavel, e, ainda, de acordo com
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente é a aquisicao de itens de eletroeletrénicos diversos e mobiliario para atender
a Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido em Curitiba e as Procuradorias do
Trabalho em Guarapuava e Umuarama, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
Edital e demais Anexos.

1.2. Alicitacdo sera dividida em 12 (doze) itens avulsos e 02 (dois) grupos, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de
seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

2. PARTICIPACAO NO PREGAO

2.1. Poderdo participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sis-
tema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Go-
verno Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestru-
tura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicOes exigidas no cadastramento no SICAF até
o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados di-
retamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
Orgédo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela infor-
macao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo iden-
tifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.

2.5. A participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48
da Lei Complementar n® 123/2006.

2.5.1. A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendério de realiza¢do da licitacdo, ainda ndo
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tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133/2021, e para 0 microem-
preendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123/2006 e do De-
creto n° 8.538/2015.

2.7. N&o poder&o disputar esta licitacdo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) Anexo(s).

2.7.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de parti-
cipar da licitagdo em decorréncia de sangédo que Ihe foi imposta.

2.7.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, tra-
balhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

2.7.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404/1976, con-
correndo entre si.

2.7.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condi¢es analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

2.7.6. agente publico do érgdo ou entidade licitante.
2.7.7. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic&o.

2.7.8. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucéo do contrato
agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap0s 0 exercicio do cargo ou em-
prego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°
14.133/2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substi-
tuicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente compro-
vado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3. APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacéo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacédo de propostas e lan-
ces e de julgamento.
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3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos
para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os docu-
mentos de habilitacdo e a proposta com o preco, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1
deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.4.1. esté ciente e concorda com as condic@es contidas no Edital e seus Anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio.

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo.

3.4.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for-
cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Cons-
tituicdo Federal.

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema ele-
trdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133/2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade coope-
rativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do trata-
mento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1°ao 3° do art.
40, da Lei n° 14.133/2021.

3.6.1. no(s) item(ns) exclusivo(s) para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele
item.

3.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragéo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitard o licitante as sangdes previstas
na Lei n®14.133/2021 e neste Edital.
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3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.9. Néo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerda somente ap6s os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos lici-
tantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderad parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferencga de valores ou de percentuais entre os lan-
ces, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo esta-
belecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por menor prego.

3.13. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.11 possuira carater sigiloso para 0s
demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibili-
zado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢6es no sistema
eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negacios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua descone-
xao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos se-
guintes campos:

4.1.1. Valor unitario e total do item.
4.1.2. Marca.
4.1.3. Fabricante.

4.1.4. Descricdo do objeto, contendo as informacGes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia.

4.2. Em nenhuma hipotese, sera recebida/cadastrada proposta fora do prazo estabelecido.
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Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante. O licitante ser res-
ponsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assu-
mindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva res-
ponsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alega-
cao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada seré a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
altimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

4.9.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados

pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Uniéo e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias:

4.10.1. assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicao;

4.10.2. ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao paga-
mento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobre-
preco na execucdo do contrato.

5. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE

5.1

LANCES

A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sis-
tema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.
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Os licitantes poderé&o retirar ou substituir a proposta ou 0s documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.2.1. Seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanha-
mento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas parti-
ciparéo da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitan-
tes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consig-
nado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor total de cada item e/ou grupo.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 1% (um por cento).

5.10. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze)

segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, os

licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracéo de dez minutos e, apos isso, sera pror-
rogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minu-
tos do periodo de duracdo da sesséo publica.

5.12.2. A prorrogacgdo automaética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacéo.
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5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em se-
gundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocaces.

5.12.5. Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

5.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e
quatro) horas da comunicac¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utili-
zado para divulgagé&o.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.19. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Re-
ceita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna préopria as mi-
croempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com o0s valo-
res da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classifica-
das, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538/2015.

5.19.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagéo auto-
matica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.
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5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagéo.

5.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo pre-
ferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigacGes previstos nesta Lei.

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acBes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento.

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacfes
dos 6rgdos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, seréd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos
por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licita-
cdo realizada por 6rgédo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este
se localize.

5.20.2.2. empresas brasileiras.
5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais.

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187/20009.

6. FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n°®14.133/2021, legislacéo correlata e no item 3 do edital, especialmente quanto a existéncia
de sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Contro-
ladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta
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6.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administra-
tiva, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no sitio http://www.cnj.jus.br/im-
probidade_adm/consultar_requerido.php;

6.1.4. Relacdo de licitantes inidéneas do Tribunal de Contas da Unido — TCU, no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS;

6.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta).

6.1.6. As consultas aos cadastros referidos acima podem ser supridas por meio da Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/), em conjunto com a Certidao Negativa Correcional (CGU-PJ, CEIS,
CNEP e CEPIM) (https://certidoes.cgu.gov.br/consulta-inicial)

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacédo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429/1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indire-
tas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de forneci-
mento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassifica-
¢do. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, a proposta sera recusada, por falta de condicdo de
participacdo do licitante.

6.4. Caso atendidas as condicdes de participacdo, sera iniciada a verificacdo da conformidade da pro-
posta do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar.

6.5. Encerrada a analise das condicdes de participacdo do licitante, o pregoeiro realizaré a verificacdo
da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto esti-
pulado e, observado o disposto nos itens 12, a compatibilidade do pre¢o ou maior desconto final
em relagéo ao estimado para a contratacdo, conforme definido neste edital.

6.6. Verificada a conformidade, o pregoeiro devera convocar o licitante que tenha apresentado o me-
Ihor preco a negociar para que seja obtida melhor proposta, vedada a negocia¢do em condigdes
diferentes das previstas neste Edital.

6.6.1. A negociacgdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for des-
classificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracéo.

6.6.2. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos de-
mais licitantes.


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://certidoes.cgu.gov.br/consulta-inicial
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=às%20seguintes%20cominações%3A-,Art.,nº%2012.120%2C%20de%202009).
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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6.6.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio

6.7. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Gltimo lance ofertado ap6s a negociacdo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos
neste Edital e j& apresentados.

6.7.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, nas seguintes situacdes:

6.7.1.1. por solicitacdo do licitante, no chat do sistema, mediante justificativa aceita pelo
pregoeiro;
6.7.1.2. de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é

suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificagdo de sua
conformidade.

6.7.2. Os valores propostos deverdo conter, no maximo, dois algarismos ap6s a virgula, salien-
tando-se que os algarismos que porventura ocorram apoés este limite serdo desconsiderados.

6.7.3. A proposta adequada/atualizada devera ser enviada no sistema, juntamente, com 0s se-
guintes documentos complementares:

6.7.3.1. DECLARACAO DE REGULARIDADE (ANEXO Il1 deste edital), para com-
provagdo do constante na alinea “a”, do item 2.7.11;

6.7.3.2. DECLARAQAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL (ANEXO IV deste
edital), nos termos da IN SLTI/MPOG n° 01/2010;

6.7.3.3. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, NAO
EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTOJUVENIL E NAO DISCRIMINA-
CAO (ANEXO V);

6.7.3.4. DECLARACAO POR NAO ULTRAPASSAR A RECEITA BRUTA MA-
XIMA ADMITIDA PARA ENQUADRAMENTO COMO EPP, NO EXERCI-
ClO, EM CONTRATOS FIRMADOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
(ANEXO VI).

6.8. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tra-
tamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2 e 4 deste edital.

6.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.9.1. contiver vicios insanaveis;
6.9.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratacao;

6.9.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
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6.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus ane-
x0s, desde que insanavel.

6.10. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores infe-
riores a 50% (cinguenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

6.10.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada apos diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

6.10.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.10.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa com-
prove a exequibilidade da proposta.

6.12. O pregoeiro poderd comunicar a todos, mediante chat, o estabelecimento de um tempo razoavel
para aguardar resposta quando da convocacao para o didlogo. A empresa que ndo manifestar
presenca, ou seja, ndo acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico ou ndo atender as
convocacgtes do pregoeiro durante o processo licitatorio, podera ser desclassificada, inclu-
sive no caso de vir a ser a préxima convocada para as fases de aceitacao de proposta e de
habilitacéo.

6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nédo
haja majoracao do preco.

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando néo cabi-
vel esse regime.

6.14. Caso a compatibilidade com as especificacfes demandadas, sobretudo quanto a padrdes de qua-
lidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro
podera exigir que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de nao
aceitacdo da proposta, no local a ser indicado e dentro de 10 (dez) dias Uteis contados da solici-
tacdo.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horério de realizacdo do procedi-
mento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, inclu-
indo os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avalia¢des serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacfes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.
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6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a
com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

6.19. Finalizada a etapa de julgamento da proposta, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

7. FASE DE HABILITACAO

7.1. Habilitacao Juridica:

7.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional.

7.1.2. Empresario individual: inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

7.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEL, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

7.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscrigdo do ato constitu-
tivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus adminis-
tradores.

7.1.5. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77/2020.

7.1.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

7.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato consti-
tutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacgédo no Registro onde tem sede a matriz

7.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pes-
soas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764/1971.

7.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da
consolidacao respectiva.

7.2. Habilitag&o fiscal, social e trabalhista:
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7.2.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso.

7.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de cer-
tiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751/2014, do Secretario da Re-
ceita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

7.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa (CNDT), nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452/1943.

7.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domi-
cilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

7.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

7.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relaciona-
dos ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de decla-
racao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.3. Qualificagdo Econémico-Financeira:

7.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagdo
(art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116/2021), ou de socie-
dade simples.

7.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133/2021, art. 69, caput, inciso I1).

7.3.3. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superi-
ores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de balanco patrimonial,
demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ulti-
mos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG=
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Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC=

7.3.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), seré exi-
gido para fins de habilitacdo capital minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado
da contratacdo.

7.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exi-
géncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balancgo de aber-
tura (Lei n® 14.133/2021, art. 65, §1°).

7.3.6. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstrac6es
contébeis limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
h& menos de 2 (dois) anos (Lei n°® 14.133/2021, art. 69, §6°)

7.3.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deveréa ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornece-
dor.

7.4. Qualificacdo Técnica:

7.4.1. Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecno-
I6gica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de di-
reito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

7.4.1.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

7.4.1.2. O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia
do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7.4.2. No caso de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

7.4.2.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a con-
tratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a compro-
vacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n® 5.764/1971.

7.4.2.2. A declaracédo de regularidade de situacéo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

7.4.2.3. A comprovacéo do capital social proporcional ao niumero de cooperados necessarios
a execucao do contrato;

7.4.2.4. O registro previsto na Lei n®5.764/1971, art. 107;
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7.4.2.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos coopera-
dos que executaréo o contrato; e

7.4.2.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da coopera-
tiva: a) ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais
de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; €) trés registros de
presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reu-
nides seccionais; e f) ata da sesséo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitacéo;

7.4.2.7. A Gltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lei n®5.764/1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo orgao fiscalizador.

7.5. Disposicdes gerais:

7.5.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.5.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicial-
mente apresentados em traducdo livre.

7.5.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, os documentos exigidos para a habilitacao serdo traduzidos por tradutor juramen-
tado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660/2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou em-
baixadas.

7.5.3. No caso de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo eco-
ndmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consor-
ciado.

7.5.3.1. Se o0 consarcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-fi-
nanceira, haverd um acréscimo de 10% para o consorcio em relagdo ao valor exigido
para os licitantes individuais.

7.5.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagédo poderdo ser apresentados em original
ou em formato digital PDF.

7.5.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.5.6. Seréd verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de habi-
litacdo, e o declarante responderd pela veracidade das informacfes prestadas, na forma da
lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).
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7.5.7. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declara-
cdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.5.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que suas pro-
postas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infrale-
gais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

7.5.9. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.5.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos me-
diante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (IN
n°® 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §4°).

7.5.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sl-
CAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacédo, devendo pro-
ceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo
ou aqueles se tornem desatualizados (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.5.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.5.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emis-
sores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.5.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.5.11.2. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, nas seguintes situagdes:

7.5.11.2.1. por solicitacdo do licitante, no chat do sistema, mediante justificativa aceita
pelo pregoeiro;
7.5.11.2.2. de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido n&o é

suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificacdo de sua confor-
midade.

7.5.11.3. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacéo de propostas
e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os docu-
mentos de habilitacdo e a proposta com o preco, observado o disposto no 8§ 1° do art.
36 e no § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73/2022.

7.5.12. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relacéo ao licitante vencedor.
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7.5.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.5.12.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de jul-
gamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacéo a todos
os licitantes.

7.5.13. Ap0s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia (Lei 14.133/2021, art. 64, e
IN 73/2022, art. 39, 84°) para:

7.5.13.1. complementacédo de informagfes acerca dos documentos ja apresentados pelos li-
citantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

7.5.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebi-
mento das propostas.

7.5.14. Na anélise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitacdo e classificacao.

7.5.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro exa-
minard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente Edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.12.1.

7.5.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao Edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de
que trata o subitem anterior.

7.5.17. A comprovagéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.5.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo
caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

7.5.19. Poderéo ser saneados, no julgamento da habilitacdo e das propostas, erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade
e eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo, observado o disposto na Lei n®9.784/1999.
Para tanto, podera solicitar retificacfes necessarias quanto a erros encontrados ou que apre-
sentarem percentuais em desacordo com a legislacdo vigente ou com os acérddos do TCU,
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desde que néo ultrapasse o preco final ofertado pela licitante, podendo efetuar quantas con-
vocagdes forem necessarias. Sendo possivel, ainda, desde que justificado o equivoco ou fa-
Iha do licitante, apds avaliacdo do pregoeiro, ser solicitado documento ausente, comproba-
torio de condicdo atendida pelo licitante quando apresentou sua proposta (Acordao TCU n°
1.211/2021 — Plenario).

8. RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacao de
licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitagdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.2.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo de 20 (vinte)
minutos, apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacao ou inabilitagéo,
em campo préprio do sistema, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autori-
zada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

8.2.2. O prazo para apresentacdo das razBes recursais serd iniciado na data de intimacéo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo.

8.2.3. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura
da ata.

8.2.4. Na hipotese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133/2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intima-
cdo da ata de julgamento.

Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagéo da interposi¢do do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/login.
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9. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer do-
cumento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame.

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a pro-
posta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacéo.
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel.

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra.

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do Edital.

9.1.3. ndo aceitar a Nota de Empenho ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contrata-
¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a aceitar a Nota de Empenho no prazo estabelecido pela
Administracéo.

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declara-
cdo falsa durante a licitacdo

9.1.5. fraudar a licitagdo

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei.

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento.

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administracdo poderda, garantida a previa defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal:

9.2.1. adverténcia.
9.2.2. multa.
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria auto-
ridade que aplicou a penalidade.



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
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Na aplicacdo das san¢Oes serdo considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do item licitado,
recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa seré de 0,5% a 15% do
valor do item licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15%
a 30% do valor do item licitado.

As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

A sancdo de impedimento de licitar e contratar seré aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracOes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracéo de inidoneidade para licitar ou con-
tratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6,9.1.7e9.1.8,
bem como pelas infragGes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave que a sancéo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracgéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n® 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em aceitar a Nota de Empenho no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assu-
mida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéao
ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73/2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e

de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores esta-
veis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.
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9.11. Caberarecurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual seré dirigido a autori-
dade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da inti-
macao, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o0 pedido de reconsideragéo teréo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das san¢des previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

10. IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias Uteis antes da data da aber-
tura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da abertura
do certame.

10.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo
e-mail prt09.cpl@mpt.mp.br ou pelo Protocolo Administrativo da PRT 92 Regido, disponivel no
endereco https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/login.

10.4. As impugnac6es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser mo-
tivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Seré divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico, Compras.gov.br e no Portal Nacio-
nal de Contratacdes Publicas - PNCP.

11.2. Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util sub-

sequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contréario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o ho-
rario de Brasilia - DF.
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11.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o prin-
cipio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

11.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Ad-
ministracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da con-
ducéo ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-&4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na Ad-
ministracéo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do lici-
tante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

11.9. Apos transcorrido um ano, dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo
da contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste, apos o interregno minimo de um
ano, aplicando-se o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, exclusiva-
mente, para as obrigacgdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus Anexos ou demais pecas
que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

11.11. O  Edital estda  disponibilizado, na  integra, no  endereco  eletrbnico
http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-andamento (barra superior da pagina), e
também podera ser lido e/ou obtido no endereco Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR,
nos dias Uteis, no horario das 10h00 as 17h00, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

12. ANEXOS
Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes Anexos:
12.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
12.1.1. ANEXO I-A - ESPECIFICAC()ES TECNICAS
12.2. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
12.3. ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE
12.4. ANEXO IV — DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

12.5. ANEXO V — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, NAO EX-
PLORACAO DE TRABALHO INFANTOJUVENIL E NAO DISCRIMINACAO

12.6. ANEXO VI - DECLARACAO POR NAO ULTRAPASSAR A RECEITA BRUTA MAXIMA
ADMITIDA PARA ENQUADRAMENTO COMO EPP, NO EXERCICIO, EM CONTRATOS
FIRMADOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
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Curitiba, 3 de agosto de 2023.

Comissdo Permanente de Licitacdo
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EDITAL DE LICITACAO

EDITAL n®11/2023

PROCESSO n°®20.02.0900.0000254/2023-27

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Objeto: aquisicdo dos itens abaixo descritos para atender a Sede da Procuradoria Regional
do Trabalho 92 Regido em Curitiba e as Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Gua-
rapuava e Umuarama, conforme condices e exigéncias estabelecidas neste Termo de Refe-
réncia.

1.2. Descrigéo dos itens e grupos:

1.2.1. Itens avulsos

valor unit. valor total
item | quant unid descricdo do produto IC\;/IAA-I;' maximo maximo acei-
aceitavel tavel
01 | 04 pe Frigobar cor branca, 127v, 76 litros (minimo) 342291 1.491,30 5.965,19
Local de entrega: sede Curitiba.
02 02 pec Desumidificador capacidade 12 litros/dia para ambiente até 150m2 453138 2.477,34 4.954,68
Local de entrega: 01 p¢ Sede Curitiba; 01 p¢ PTM Guarapuava
03 06 p¢ Poltrona Diretor/Presidente, tipo Giratoria, espaldar alto. 607728 2.911,67 17.470,02
Local de entrega: 02 p¢ PTM Guarapuava; 04 p¢ PTM Umuarama
04 |01 pe¢ Forno micro-ondas de embutir (220 V), cor inox, 25 litros 237971 3.483,00 3.483,00
Local de entrega: PTM Umuarama
05 01 pec Forno elétrico de embutir (127 V), cor inox, entre 44 e 47 litros 272463 1.231,60 1.231,60
Local de entrega: PTM Umuarama
06 |01 p¢ Geladeira (127 V), frost free, duplex, cor inox, entre 340-382 litros | 486585 3.053,34 3.053,34
Local de entrega: PTM Umuarama
07 |01 p¢ Lavadora semiautomatica (127 V), entre 4 KG e 6 KG 231485 925,33 925,33
Local de entrega: PTM Umuarama
08 |01 pe Liquidificador (127 V), capacidade minima de 3 litros, 700 W 329506 174,19 174,19
Local de entrega: PTM Umuarama
09 |01 pc Suporte de teto compativel ¢ Projetor EPSON, Powerlite W29. 603473 285,21 285,21
Local de entrega: PTM Umuarama
10 02 pc Microfone sem fio 470392 759,27 1.518,54
Local de entrega: PTM Umuarama.
11 02 pc Microfone com fio 366136 406,82 813,64
Local de entrega: PTM Umuarama.
12 | 03 pe Microfone de mesa 283611 343,00 1.029,00
Local de entrega: PTM Umuarama
total 40.903,74
1.2.2. Grupo 01
valor unit. valor total
. . e CAT- - AP .
item | quant unid descricéo do produto MAT maximo maximo acei-
aceitavel tavel
13 01 pe¢ Pedestal para microfone, cor preta, com ajuste de altura, cor preto; 450397 201.93 201.93
Local de entrega: PTM Umuarama ' '
14 01 pe¢ Suporte para desc(:inso de microfone, 04 ou mais microfones; 461528 178,33 178,33
Local de entrega: PTM Umuarama
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total 380,26
1.2.3. Grupo 02
valor unit. valor total
i i Rl CAT- Y . .
item | quant unid descrigé@o do produto MAT maximo maximo acei-
aceitavel tavel
15 |01 p¢ Cabo HDMI 15 metros; 479549
Local de entrega: PTM Umuarama 179,01 179,01
16 | 03 p¢ Cabo P10, 6 metros; 344889
Local de entrega: PTM Umuarama 11533 346,00
17 |01 pe Cabo P10, 15 metros 430398
Local de entrega: PTM Umuarama 130,30 130,30
Total 655,31
1.2.4. Total
Total R$ 41.939,31
1.3. Descricdo: a marca de referéncia dos itens listados é indicativa da qualidade do

14.

1.5.

1.6.

1.7.

material a ser adquirido, podendo ser equivalente ou de melhor qualidade, nos termos
do Acdrdéao n° 2.300/2007 Plenério-TCU.

EM CASO DE DIVERGENCIA ENTRE DISPOSICOES DESTE EDITAL E DE
SEUS ANEXOS OU DEMAIS PECAS QUE COMPOEM O PROCESSO, PREVALE-
CERA AS DESTE EDITAL.

Todas as especificacdes técnicas dos itens constam no Anexo I-A do Termo de Referén-
cia e devem ser integralmente observadas.

O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n°® 10.818/2021.

Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2023, conforme
detalhamento a seguir:

2.2.1. ID PCA no PNCP:

2.2.2. Data de publicacdo no PNCP:
2.2.3. Id do item no PCA:

2.2.4. Classe/Grupo:

2.2.5. Identificador da Futura Contratag&o:




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO B
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade: Além dos critérios de sustentabilidade inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os requisitos de equipamentos eletroeletronicos e mobiliario estabele-
cidos na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 e no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis/2022.

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

5.1. Enderecos de entrega:

gi:ir;])sgs Sede/PTM endereco telefone
511. | 12 | Sede Curitiba Ay Vicene E’;gjczg"fg‘ibg“' Centro (41) 3304-9000
512. | 23 | PTM Guarapuava g'u Srl;?)il::bg/sss'CBS;egsolo-mo (42) 3626-7250
513. | 317 | PTM Umuarama 5%';‘;2‘;;‘55%58%@'501_290 (44) 3623-8500

5.2. Garantia, manutencao e assisténcia técnica

5.2.1. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor)

5.3. Prazo de entrega do objeto

5.3.1. O prazo de entrega devera ser de, no méximo, 30 (trinta) dias corridos, contados da
confirmacao de recebimento da Nota de Empenho em remessa Unica para cada item, sob
pena de cancelamento de Nota de Empenho, sem prejuizo de sang6es correlatas aplicaveis;
prazo esse, podendo ser prorrogado, por discricionariedade do contratante, ante pedido
formalizado previamente ao decurso do prazo, e de forma motivada.

5.3.1.1. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comuni-
car as razdes respectivas com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia para que qual-
quer pleito de prorrogacéo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso for-
tuito e forga maior.

5.3.2. A contratacdo serd firmada por meio de nota de empenho (art. 95, I, da Lei n°
14.133/2021), para o e-mail informado na proposta da licitante vencedora, com fulcro na alinea
“m”, do item 5.10.2. Obriga¢cdes da CONTRATADA, sendo todas as despesas relativas ao
transporte, entrega e instalacdo dos bens adquiridos, se for o caso, as expensas, exclusivamente,
da contratada.
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5.3.3. O material devera ser industrializado, novo e entregue acondicionado, adequadamente
em sua embalagem original, devendo apresentar identificagdo da marca, modelo, lote de fabri-
cacgdo, selo de garantia, datas de fabricacdo e validade, de acordo com as caracteristicas dos
produtos.

5.3.4. A falta do produto ndo podera ser alegada como motivo de forca maior para o
atraso, méa execucdo ou inexecucao do fornecimento objeto deste Termo de Referéncia, e ndo
eximiraa CONTRATADA das san¢fes a que esta sujeita pelo ndo cumprimento das condicdes
estabelecidas.

5.4. Recebimento do objeto da contratagdo

5.4.1. Em conformidade com o inciso Il, do art. 140, da Lei n® 14.133/2021, executado o con-
tratado, a contratante receberé o objeto em duas etapas:

5.4.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
para efeito de posterior verificacdo do objeto conforme as especificacbes exigidas na
contratacao;

5.4.1.1.1. Se os materiais fornecidos pela CONTRATADA ndo satisfizerem as
condiges exigidas, serdo recusados pela fiscalizagéo e deverdo ser subs-
tituidos e/ou refeitos dentro do prazo de entrega fixado para a contratacao.

5.4.1.2. Definitivamente, por servidor ou comissdao designada pela autoridade compe-
tente, em até 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento provisorio, para a veri-
ficacdo da adequacdo do objeto aos termos contratuais e consequente aceitacao.

5.4.2. No ato do recebimento das mercadorias, proceder-se-a a conferéncia das especificacdes
e prazos de validade, quando aplicavel, de todos os itens fornecidos. Este prazo de validade
devera atender o minimo exigido no item 5.2 deste Termo de Referéncia, a contar do termo de
recebimento definitivo pela Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido.

5.4.3. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecgdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

5.4.4. Em hipdtese alguma serdo aceitos produtos em desacordo com as condig¢fes pactuadas,
ficando, sob responsabilidade da CONTRATADA, o controle de qualidade do fornecimento,
bem como a repeticdo as suas proprias custas para correcdo de falhas, visando a apresentacdo
da qualidade e resultados requisitados.

6. LIQUIDACAO E PAGAMENTO
6.1. Liquidagéo

6.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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6.1.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagéo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

6.1.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instru-
mento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

6.1.3.1. o prazo de validade.

6.1.3.2. a data da emissao.

6.1.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante.

6.1.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato.

6.1.3.5. o valor a pagar; e

6.1.3.6. eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.

6.1.4. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a comprovacdo da regulariza-
¢ao da situagdo, sem Onus ao contratante.

6.1.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deveréa ser obrigatoriamente acom-
panhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios ele-
tronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.1.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no Edital; b) identificar possivel razdo que impeca a partici-
pacao em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com
o0 Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.1.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera provi-
denciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

6.1.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizacéo da regularidade fiscal quanto a ina-
dimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus crédi-
tos.

6.1.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.
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6.1.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescis@o do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto
ao SICAF.

6.2. Prazo de pagamento

6.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SE-
GES/ME n° 77/2022.

6.2.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pelo Con-
tratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a apli-
cacgdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I (6/100) 1 =0,00016438

I=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6.3. Forma de pagamento

6.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

6.3.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplica-
vel.

6.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, o0s percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.

6.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Comple-
mentar n® 123/2006, nao sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento do objeto da contratacéo,
inclusive, permitir o livre acesso dos profissionais da contratada as dependéncias dos prédios
para a entrega do objeto contratado, respeitadas as normas de seguranca estabelecidas pelo
contratante e aquelas contidas nesta contratacdo e em diplomas legais especificos;
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7.2. Fornecer as orientacdes, dados e informacdes técnicas de sua responsabilidade, necessarias
ao cumprimento do objeto da contratacdo e prestar quaisquer esclarecimentos adicionais re-
levantes ao cumprimento adequado da contratacéo;

7.3. Atestar as faturas/notas fiscais emitidas pela contratada, desde que emitidas em conformi-
dade com as condicGes estabelecidas nesta contratacéo;

7.4. Efetuar o pagamento a contratada na forma e no prazo estabelecidos na contratacéo, apos
cumpridas todas as formalidades legais;

7.5. Manifestar-se, formalmente, em todos os atos relativos a execucgdo da contratacdo, em espe-
cial, aplicagéo de sancdes e alteracdes, notificando a contratada, por escrito, quando verifi-
cada qualquer irregularidade nos produtos entregues.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Entregar os produtos em conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

8.2. Substituir o produto que esteja desconforme com o estabelecido neste Termo de Referéncia,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da notificacdo de
rejeicdo pela CONTRATADA,

8.3. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas que antece-
dem o prazo de vencimento da entrega, os motivos que impossibilite 0 seu cumprimento.

8.4. Apresentar documento fiscal especifico discriminando o produto fornecido, com indicagéo
de precos unitarios e totais;

8.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

8.6. Manter os seus funcionarios devidamente identificados quando em cumprimento do objeto
deste Termo de Referéncia nas dependéncias da CONTRANTE;

8.7. Responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrente de
culpa ou dolo, durante o fornecimento, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a
fiscalizacdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

8.8. Solicitar em tempo habil todas as informac6es de que necessitar para 0 cumprimento de suas
obrigacGes contratuais;

8.9. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto dessa contratagdo, sem prévia e ex-
pressa anuéncia da contratante;

8.10. Néo caucionar ou utilizar a contratacdo para qualquer operacéo financeira, sob pena de
rescisdo contratual,

8.11. Manter durante a execucdo da contratacao todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
que ensejaram a sua contratacao;

8.12. Comunicar a contratante toda e qualquer alteragéo relativa a contratada, inclusive razao
social, endereco, telefone, e-mail etc.
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8.13. Com fulcro no art. 5° e paragrafos, da Lei n® 11.419/2006, manter atualizado e informar a
contratante endereco de e-mail eletronico, por meio do qual poderéo ser realizadas as comu-
nicagdes, intimagOes e notificagbes, devendo estar a CONTRATADA ciente dos prazos
constantes na referida lei, bem como, estar ciente de que se sujeitard a remessa das respecti-
vas manifestacdes por via eletronica.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o contratado que:
9.1.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

9.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

9.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

9.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do con-
trato;

9.1.6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
9.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes san-
coes:
9.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133/2021);

9.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n°® 14.133/2021);

9.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas des-
critas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §85°,
da Lei n® 14.133/2021).

9.2.4. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) preju-
dicado(s) pela conduta do fornecedor;

9.2.5. Multa moratéria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do item, até o limite de 10 (dez) dias, apos o que, havera o cancelamento da Nota de Empenho;

9.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese al-
guma, a obrigacdo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lei n°®14.133/2021).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
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9.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativa-
mente com a multa (art. 156, 8§7°, da Lei n°® 14.133/2021).

9.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021).

9.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada, caso exista, ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n® 14.133/2021).

9.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderéa ser recolhida admi-
nistrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comuni-
cacdo enviada pela autoridade competente.

9.4.4. A aplicacdo das san¢es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contra-
ditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pa-
ragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.5. Na aplicacéo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):
9.5.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.5.2. as peculiaridades do caso concreto;
9.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.5.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

9.5.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis
de licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.7. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utili-
zada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das san¢Bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus adminis-
tradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacgdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contra-
tado, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/2021).

9.8. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm%25art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
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(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Po-
der Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133/2021).

9.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

9.10. Os debitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa ad-
ministrativa e/ou indenizac6es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo con-
trato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgao
ora contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julga-
mento pelo MENOR PRECO.

11. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

11.1. O custo total estimado da aquisicdo é R$ 41.939,31 (quarenta e um mil, novecentos e
trinta e nove reais e trinta e um centavos), conforme custos unitarios apostos no cap. 1
deste Termo de Referéncia.

11.2. A estimativa de custo levou em consideragéo o risco envolvido na contratacdo e sua aloca-
¢ao entre contratante e contratado, conforme especificado na respectiva matriz de risco.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. A despesa decorrente da contratacdo do objeto desta contratacdo correrd a conta dos recur-
sos especificos consignados no orcamento do Ministério Publico do Trabalho, constante do
vigente orcamento geral da Unido, a conta da dotacdo or¢camentaria prevista para atender
despesas da mesma natureza, constante nos autos, conforme informado pela Diretoria desta
Regional.

13. CUMPRIMENTO DA LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N°
13.709/2018

13.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena
de responsabilizagéo administrativa, civil e criminal.

13.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —
em especial 0s dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
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empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

13.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia
da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

13.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, 0 CONTRATANTE, para
a execucdo do objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como nimero do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, e
copia do documento de identificacdo (listar outros, quando cabivel).

13.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Da-
dos e se compromete a adequar todos 0s procedimentos internos ao disposto na legislagédo
com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

13.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicédo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tra-
tamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei
Geral de Protecdo de Dados.

13.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo dis-
posto nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados pessoais
obtidos em razdo da execucdo do contrato. O CONTRATANTE devera ser formal e justifi-
cadamente comunicado da eventual impossibilidade da eliminacdo de dados pessoais que
ndo se enquadrem na hipotese legal acima mencionada.

Curitiba, 3 de agosto de 2023.

Comissao Permanente de Licitacdo
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL n®11/2023

PROCESSO n°® 20.02.0900.0000254/2023-27

ANEXO I-A
ESPECIFICACOES TECNICAS

ITEM 1. FRIGOBAR
1.1. Cor: branca.
1.2. Voltagem: 127 v.
1.3. Volume total minimo: 76 litros.

1.4. Caracteristicas:

1.4.1. Porta reversivel, pés estabilizadores, 3 niveis de temperatura, 01 gaveta multiuso, armazenagem de garrafas
e latas na porta, compartimento extra frio, gaveta de degelo, compartimento de congelados.

1.4.2. Dimens0es externas (maximo): altura 63,2 cm x largura 48,2 cm x profundidade 52 cm.
1.1. Selo INMETRO: categoria economia de energia +A (ou mais econémica).
1.2. Garantia minima: 12 meses.
1.3. Marca de referéncia (equivalente ou superior):

1.3.1. Consul CRCO08CB, Philco.

1.3.2. Imagem ilustrativa:

ITEM 2. DESUMIDIFICADOR
2.1. Voltagem: 110v.
2.2. Capacidade: 12 litros/dia para ambiente até 150m2.
2.3. Caracteristicas: gas ecologico, umidostato automatico, reservatorio para agua e dreno.
2.4, Garantia minima: 12 meses.
2.5. Marca de referéncia (equivalente ou superior):
2.5.1. Desidrat New Plus 150.

2.5.2. Imagem ilustrativa:
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ITEM 3. POLTRONA GIRATORIA, ESPALDAR ALTO, COM ENCOSTO PARA CABECA.

3.1. Poltrona giratoria: espaldar alto; com bragos em forma de “T”, regulaveis vertical e horizontalmente através de
manipulos e botbes; anatdbmica; base giratoria de 5 patas de nylon injetada com rodizio duplo de nylon de alto impacto;
estrutura com regulagem a gas de altura do assento; com resisténcia a acdo de luz, friccdo e rasgo.

3.2. Assento: medindo 520mm de profundidade por 520mm de largura, com estrutura em material plastico de alta
resisténcia e performance (ABS) na cor preta, moldando anatomicamente, constituindo, inclusive, o contra assento, reco-
berto com almofada em espuma de poliuretano injetado com 40mm de espessura minima, moldada anatomicamente e
com bordas arredondadas. Altura regulavel micro metricamente através de tubo selado de ar comprimido ou a gas. Me-
canismo de inclinagéo flutuante com tensdo regulavel através de borboleta sob o assento.

3.3. Encosto: medindo 490mm de largura por 530mm de altura, com estrutura em material plastico de alta resisténcia
e performance (ABS) na cor preta, recoberto em nylon aeroativo na cor preta, moldado anatomicamente. Mecanismo de
inclinacdo flutuante com ajuste de tensdo através de borboleta sob 0 assento, unido ao assento atraves de duas hastes
confeccionadas em aluminio fundido.

3.4. Apoio lombar: medindo 280mm de largura por 90mm, com estrutura em material plastico de alta resisténcia e
performance (ABS) na cor preta, moldado anatomicamente com almofada em espuma de poliuretano injetado com 25mm
de espessura minima, revestido em tecido composto de fibra sintética poliéster na cor preta, aeroativo, com resisténcia a
acdo da luz, friccdo e rasgo, dotado de regulagem de altura e profundidade.

3.5. Apoio de cabeca: com estrutura em material plastico de alta resisténcia e performance (ABS) na cor preta, moldado
anatomicamente com almofada em espuma de poliuretano injetado, revestido em couro natural na cor preta. Dotado de
mecanismos para ajuste de angulo e de tensdo por manipulo, e de altura através de sistema de catracas;

3.6. Bracos: com estrutura em material plastico de alta resisténcia e performance (ABS) em forma de “T” na cor preta,
apoio anatdmico com revestimento em espuma integral de poliuretano na cor preta, regulavel na altura, em no minimo
trés posi¢des e regulavel na largura.

3.7. Base: protegida por blindagem conica ou telescopia em polipropileno, apoiada em cinco pas com rodizios duplos
em nylon, confeccionada em aluminio fundido. Todos os componentes metalicos com acabamento e tratamento anti-
ferruginoso e pintura eletrostatica a base de resina epoxi. Mola amortecedora.

3.8. Marca de referéncia (equivalente ou superior):
3.8.1. SEAT WELL SW 2026H.

3.8.2. Imagem ilustrativa:

v, ']

3.8.3. Considerando a necessidade de padronizacéo, o produto ofertado devera ser da marca/modelo indicados ou
atender a todas as caracteristicas fisicas e técnicas identificadas no item estabelecido como referéncia).

ITEM 4. FORNO MICRO-ONDAS DE EMBUTIR
4.1. Cor: inox
4.2. Voltagem: 220 v, poténcia minima 1400W.

4.3. Capacidade minima: 25 litros de capacidade.
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4.4, Caracteristicas:
4.4.1. Compativel com nicho em mével planejado.
4.4.2. Dimensdo do nicho: altura: 40 cm, largura: 60 cm, profundidade: 42 cm.
4.5. Selo INMETRO: categoria economia de energia +A (ou mais econdmica).
4.6. Garantia minima: 12 meses.
4.7. Marca de referéncia (equivalente ou superior):
4.7.1. Fischer, Electrolux, Tramontina.

4.7.2. Imagem ilustrativa:

ITEM 5. FORNO ELETRICO DE EMBUTIR
5.1. Cor: inox.

5.2. Voltagem: 127 v, poténcia minima de 1750 W.
5.3. Capacidade: entre 44 e 47 litros de capacidade,
5.4. Caracteristicas:
5.4.1. Compativel com nicho em movel planejado.
5.4.2. Dimenséo do nicho: altura: 70 cm, largura: 70 cm, profundidade: 60 cm.
5.5. Selo INMETRO: categoria economia de energia +A (ou mais econémica).
5.6. Garantia minima: 12 meses.
5.7. Marca de referéncia (equivalente ou superior):

5.7.1. Fischer, Electrolux, Tramontina.

5.7.2. Imagem ilustrativa

ITEM 6. GELADEIRA DUPLEX
6.1. Cor inox.
6.2. Voltagem: 127 v.
6.3. Capacidade: entre 340 e 382 litros.
6.4. Caracteristicas: frost free, duplex.
6.4.1. Compativel com nicho em mével planejado.
6.4.2. Dimensdo maxima da geladeira: altura: 1,80 m, largura: 70 cm, profundidade: 80 cm.
6.5. Selo INMETRO: categoria economia de energia +A (ou mais econdémica).

6.6. Garantia minima: 12 meses.
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6.7. Marca de referéncia (equivalente ou superior):
6.7.1. Electrolux, Brastemp, Consul.

6.7.2. Imagem ilustrativa:

ITEM 7. LAVADORA SEMIAUTOMATICA
7.1. Voltagem: 127 V.
7.2. Capacidade: entre 4 KG e 6 KG.
7.3. Selo INMETRO: categoria economia de energia +A (ou mais econémica).
7.4. Garantia minima: 12 meses.
7.5. Marca de referéncia (equivalente ou superior):
7.5.1. Mueller, Colormag.

7.5.2. Imagem ilustrativa:

ITEM 8. LIQUIDIFICADOR
8.1. Voltagem: 127 V, poténcia minima de 700 W.
8.2. Capacidade minima: 3 (trés) litros.
8.3. Caracteristicas: 1aminas removiveis.
8.4. Selo INMETRO: categoria economia de energia +A (ou mais econémica).
8.5. Garantia minima: 12 meses.
8.6. Marcas de referéncia (equivalente ou superior):
8.6.1. Oster, Arno, Philco.

8.6.2. Imagem ilustrativa:

ITEM 9. SUPORTE DE TETO PARA PROJETOR
9.1. Cor: preta

9.2. Caracteristicas:
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9.2.1. Compativel com o Projetor EPSON, Powerlite W29.
9.2.2. Regulagem de altura minima de 40 cm.
9.2.3. Regulagem de inclinagdo vertical de aprox. -15° a +15° e horizontal de aprox. -8° a +8°.
9.3. Marcas de referéncia (equivalente ou superior): Multivisdo MT-305-PR.
ITEM 10. MICROFONE SEM FIO
10.1. Cor: preta.
10.2. Caracteristicas:
10.2.1. Alcance de até 50 metros, frequéncia fora da faixa de 700 a 800 MHZ (cf. regulamentacdo Anatel).
10.2.2. Padréo polar cardioide, distor¢do harmdnica <0,4%, alimentagdo com pilhas tipo AA.
10.2.3. Receptor com ajuste de nivel, saidas XLR e P10, bivolt ou 127V.
10.2.4. Deve incluir estojo.
10.3. Marca de referéncia (equivalente ou superior):
10.3.1. SKP PRO AUDIO, modelo UHF-600 PRO.

10.3.2. Imagem ilustrativa:

ITEM 11. MICROFONE COM FIO
11.1. Cor: preta

11.2. Caracteristicas: dindmico, de mdo, cardioide, unidirecional, filtro anti-puff, globo s6lido com prote¢do em aco,
com estojo.

11.3. Marca de referéncia (equivalente ou superior):
11.3.1. LEXSEN, modelo LM 58

11.3.2. Imagem ilustrativa:

ITEM 12. MICROFONE DE MESA
12.1. Cor: preta.

12.2. Caracteristicas: tipo Gooseneck, padréo polar cardioide, tamanho da haste cerca de 50 cm, alimentacdo por bate-
ria, resposta de frequéncia entre 60 e 1800 Hz.

12.3. Marca de referéncia (equivalente ou superior):
12.3.1. SKPAUDIO PRO 7K, KSR KT 82

12.3.2. Imagem ilustrativa:
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ITEM 13. PEDESTAL PARA MICROFONE
13.1. Cor: preta
13.2. Caracteristicas: com ajuste de altura, tipo girafa, com cachimbo incluso, haste telescopica.
13.3. Marca de referéncia (equivalente ou superior):
13.3.1. Vector PMV 01P SHT

13.3.2. Imagem ilustrativa:

ITEM 14. SUPORTE PARA DESCANSO DE MICROFONE
14.1. Cor: preta.
14.2. Caracteristicas: para 04 ou mais microfones, metal, tipo de base tripé, com minimo de 70 cm, dobravel.
14.3. Marca de referéncia (equivalente ou superior):
14.3.1. Vector AM-08P, Visdo Dem-02.

14.3.2. Imagem ilustrativa:

ITEM 15. CABO HDMI

15.1. Comprimento minimo: 15 (quinze) metros.

15.2. Conectores banhados a ouro.
ITEM 16. CABO P10

16.1. Comprimento minimo: 6 (seis) metros.

16.2. Marca de referéncia (equivalente ou superior): Santo Angelo.
ITEM 17. CABO P10

17.1. Comprimento minimo: 15 (quinze)metros.

17.2. Marca de referéncia (equivalente ou superior): Santo Angelo.
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL n®11/2023
PROCESSO n°® 20.02.0900.0000254/2023-27

ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regi&o

1. Proposta que faz a empresa inscrita no CNPJ n°
, para fornecimento do objeto descrito no objeto do Termo de Referéncia

(Anexo I) deste Edital.

1.1. ltens avulsos:

) ) descrigéo do produto marca/ valor toFaI valor total
item quant unid (obrigatério) modelo max. aceita- proposto
(obrigatério) vel
01 04 pe¢ Frigobar cor branca, 127v, 76 litros (minimo) 5.965.20
Local de entrega: sede Curitiba. e
02 02 pc Desumidificador capacidade 12 litros/dia para ambiente até
150m2
Local de entrega: 01 p¢ Sede Curitiba; 01 p¢c PTM Guara- SR
puava
03 06 pS Poltrona Diretor/Presidente, tipo Giratoria, espaldar alto.
Local de entrega: 02 p¢ PTM Guarapuava; 04 p¢ PTM 17.470,02
Umuarama
04 01 pec Forno micro-ondas de embutir (220 V), cor inox, 25 litros 3.483.00
Local de entrega: PTM Umuarama s
05 01 pe Forno elétrico de embutir (127 V), cor inox, entre 44 e 47 1.23160
litros Local de entrega: PTM Umuarama T
06 01 pc Geladeira (127 V), frost free, duplex, cor inox, entre 340-
382 litros 3.053,34
Local de entrega: PTM Umuarama
07 01 pe¢ Lavadora semiautomética (127 V), entre 4 KG e 6 KG 92533
Local de entrega: PTM Umuarama '
08 01 pc Liquidificador (127 V), capacidade minima de 3 litros, 700
W 174,19
Local de entrega: PTM Umuarama
09 01 pc Suporte de teto compativel ¢ Projetor EPSON, Powerlite
W29. 285,21
Local de entrega: PTM Umuarama
10 02 pe¢ Microfone sem fio
Local de entrega: PTM Umuarama. LB
u 02 pe Microfone com fio 813 64
Local de entrega: PTM Umuarama. !
12 03 pe¢ Microfone de mesa
Local de entrega: PTM Umuarama Sz
Total 40.903,75
1.2. Grupo 01
) ) descrigéo do produto marca/ valor to@al valor total
item | quant unid (obrigat6rio) modelo max. aceita- proposto
(obrigatorio) vel
13 01 p¢ Pedestal para microfone, cor preta, com ajuste de altura, cor 201.93
preto; Local de entrega: PTM Umuarama ’
14 01 pc Suporte para descanso de microfone, 04 ou mais microfo-
nes; 178,33
Local de entrega: PTM Umuarama
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total 380,26
1.3. Grupo 02
- marca/ valor total valor total
item | quant unid desc{;%?? 2?6‘?{(?)(1 CLiD modelo max. aceita- proposto
Y (obrigatério) vel
15 | 01 pe Cabo HDMI 15 metros; 179,01
Local de entrega: PTM Umuarama
16 | 03 pe Cabo P10, 6 metros; 346,00
Local de entrega: PTM Umuarama
17 |01 p¢ Cabo P10, 15 metros 130,30
Local de entrega: PTM Umuarama
total R$ 655,31

2. O prazo de validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da
abertura da licitacdo.

3. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicGes estabelecidas no Edital e seus
Anexos, inclusive com o prazo de entrega dos bens, em até 30 (trinta) dias corridos, contados da
confirmacdo de recebimento da Nota de Empenho em remessa Unica para cada item, sob pena de
cancelamento de Nota de Empenho, sem prejuizo de san¢fes correlatas aplicaveis; prazo esse, po-
dendo ser prorrogado, por discricionariedade do contratante, ante pedido formalizado previamente ao
decurso do prazo, e de forma motivada. A falta do produto ndo podera ser alegada como motivo de
forca maior para o atraso, ma execucdo ou inexecucdo do fornecimento objeto deste Termo de Refe-
réncia, e ndo eximira a CONTRATADA das sancfes a que esta sujeita pelo ndo cumprimento das
condicdes estabelecidas.

4. Declaramos que estamos cientes de que o atraso injustificado na entrega do item implicara em
sancdo de multa e/ou suspenséo no direito de licitar, cf. Termo de Referéncia.

5. Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como: gastos da empresa com suporte técnico e administrativo,
impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quais-
quer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente con-
cedidos.

6. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a cumprir o Contrato no prazo
determinado no documento de convocagéo, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

6.1. Dados da empresa:

Razao Social:
CNPJ/MF:
Endereco:

CEP:
Cidade/UF:
Telefone/celular:
E-mail:

Banco

Agéncia:
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Conta corrente: \

6.2. Dados do Representante Legal da Empresa:

Nome

Endereco:

CEP:

Cidade/UF:

Telefone/celular:

e-mail:

CPF

RG:

Cargo/Funcéo

Local, de de

Assinatura e nome do representante da empresa licitante
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EDITAL DE LICITACAO

EDITAL n®11/2023
PROCESSO n°®20.02.0900.0000254/2023-27

ANEXO 111

DECLARACAO DE REGULARIDADE

(MODELO)
A empresa , CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a), Sr.(a) , portador da carteira de iden-
tidade n° e do CPF/MF n° , DECLARA que os s6cios

desta empresa, bem como seus gerentes e diretores NAO sdo cdnjuges, companheiros(as) ou parentes,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membro ou Servidor ocu-
pante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento do Ministério Publico da Unido conforme dispdem
0s Arts. 3° e 4° da Resolu¢do CNMP n° 37/2009 e a Sumula Vinculante n® 13 do STF.

Local, de de

Assinatura e nome do representante da empresa licitante
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ANEXO IV

DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa , CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a), Sr.(a) , portador da carteira de iden-
tidade n° e do CPF/MF n° , declara, sob as penas da
lei, para todos os fins, na qualidade de proponente na Pregéo Eletrénico n° / , reali-

zado pela Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido, que atende aos critérios de sustentabili-
dade ambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente, conforme estabelece a Instru-
¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, especialmente quanto ao art. 6° da referida instrucao.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local, de de

Assinatura e nome do representante da empresa licitante
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, NAO
EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTOJUVENIL E NAO DISCRIMINACAO

A empresa , CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a), Sr.(a) , portador da carteira de iden-
tidade n° e do CPF/MF n° , declara, sob as penas da
lei, para todos os fins, na qualidade de proponente no Pregdo Eletronico n° / :

realizado pela Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido, DECLARA:

( ) Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate & discriminacdo, em todas as
suas formas, por motivos de raca, género e outros, conforme dispde:

* a Constitui¢ao Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3° inciso | do art. 5° e
* os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288/2010.

() Né&o explorar o trabalho infantojuvenil, em atencdo ao que dispde:
* o inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988;

* 0 Titulo III do Capitulo 1V do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT);

* osarts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA);

 aLein®8.069/1990 (ECA);

* 0 Decreto n° 6.841/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua
eliminacdo.

() Néo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988, nos arts. 149, 203 e 207 do Cédigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho andlogo ao de escravo e trafico de
pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as convengdes OIT 29 e 105.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local, de de

Assinatura e nome do representante da empresa licitante
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO POR NAO ULTRAPASSAR A RECEITA BRUTA MAXIMA
ADMITIDA PARA ENQUADRAMENTO COMO EPP, NO EXERCICIO, EM CONTRATOS
FIRMADOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa , CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a), Sr.(a) , portador da carteira de iden-
tidade n° e do CPF/MF n° , declara, sob as penas da
lei, para todos os fins, na qualidade de proponente no Pregdo Eletrénico n° / :

realizado pela Procuradoria Regional do Trabalho da 9% Regido, DECLARA que, no ano-calendario
de realizacdo da presente dispensa eletronica, ainda ndo celebrou contratos com a Administracdo PU-
blica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local, de de

Assinatura e nome do representante da empresa licitante



